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Kinder in unterschiedlichen Familienformen

Die in der Familie gemachten Erfahrungen sind entscheidend fur die Heraushbil-
dung der personlichen Identitat, des Geschlechtsrollenverstandnisses und der
Handlungskompetenz. Welchen Stellenwert haben unterschiedliche Familien-
und Haushaltformen in diesem komplexen Prozess? Ist das von den Eltern prak-
tizierte Rollenmodell von Bedeutung flr die kindliche Sozialisation? Wie wird es
von den Kindern wahrgenommen und beurteilt? Ist es von Einfluss, wie présent
Vater und Mutter im Familienalltag sind? Und welche Auswirkungen hat die Rol-
lenteilung der Eltern auf das Geschlechtsrollenverstandnis und die Zukunftsori-
entierung von Kindern und Jugendlichen?

In einer im 2005 abgeschlossenen Studie des NFP 52 «Kindheit, Jugend und
Generationenbeziehungen» wurden 70 Kinder hinsichtlich des in inrem Haushalt
praktizierten Rollenmodells und der Beziehung zu ihren Eltern befragt. 38 der be-
fragten Kinder stammen aus Haushalten mit egalitarer Rollenteilung, d.h. ihre Va-
ter und Mdtter teilen sich die Verantwortung fur Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung
und Haushalt. 32 Kinder leben in traditionell strukturierten Familien, in denen der
Vater die Ernéhrerrolle innehat, wahrend die Mutter sich auf die Familienarbeit
konzentriert.

Die Ergebnisse zeigen, dass elterliche Rollenteilungsmuster die Eltern-Kind-Be-
ziehung effektiv pragen. Die Vater-Kind-Beziehung ist in den egalitaren Familien
ausgepragter als in den traditionellen. Umgekehrt ist in den traditionellen Famili-
en die Beziehung zur Mutter viel enger geknipft als jene zum Vater.

Das egalitare Rollenmodell bietet dank der beiderseitigen Préasenz der Eltern den
Kindern vielfaltige Identifikationsmaglichkeiten. Weil Mutter wie Vater im Berufs-
und Familienalltag engagiert sind, nehmen die egalitaren Kinder ihre Eltern we-
niger stark in einer einzigen Rolle wahr. lhre Personlichkeit erscheint den Kindern
vielfaltiger und facettenreicher als den Kindern aus traditionellen Haushalten. Fir
die Madchen und Frauen aus egalitdren Familien scheint das partnerschaftliche
Modell besonders gewinnbringend zu sein. Sie sind in ihrem Denken und Han-
deln am wenigsten geschlechtsrollentypisch gepragt und scheinen sehr von der
engen Beziehung zum Vater zu profitieren. Bei den Jungen und Méannern aus
egalitdren Familien kommt dies weniger stark zum Ausdruck. In den traditionel-
len Familien erscheinen vor allem die Jungen und Méanner stark geschlechtsrol-
lentypisch geprégt. Die Madchen und Frauen aus traditionellen Familien wirken
ambivalent: Sie mochten spater Beruf und Familie verbinden, sind aber gleich-
zeitig in ihrer traditionell geprégten Vorstellungswelt gefangen.
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